
Открытый публичный отчет о работе первичной профсоюзной 

организации МБДОУ №92 «Парус» за 2023-2024 год. 

 

Профсоюз образования и науки Калуги и Калужской области велик, т.к. в него 

входят дошкольные учреждения, школы, учреждения дополнительного 

образования, техникумы колледжи высшие учебные заведения - работники и 

студенты. 

Профсоюз сегодня - это единственная организация которая защищает 

трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе. 

В своей работе мы руководствуемся: Уставом профсоюза, Законом РФ о 

профессиональных Союзах, и их правах и гарантиях, и нормативными актами. 

В нашей организации насчитывается 60 членов профсоюза. 

Основным документами социального партнёрства между администрацией и 

работниками дошкольного учреждения является коллективный договор, 

который регулирует вопросы условий труда, оплаты предоставления гарантий 

и организации отдыха. 

Профсоюз ведёт постоянный контроль о сроках действия коллективного 

договора, внесения дополнений и изменений в соотвествии с обновлением 

законодательных актов (Срок действия договора 3 года). 

Представитель первички регулярно доводит до сведения заведующего и 

коллектив о постановлениях вышестоящей Профсоюзной организации 

(материал обновления в профсоюзном уголке). 

Председатель Профсоюза и комиссия постоянно участвуют в распределении 

стимулирующих выплат являются членами аттестационной комиссии. 

Для учёта членов профсоюза по всей стране была создана единая электронная 

информационная система - АИС. 

В состав профгруппы входит - 7 членов профсоюза. Это активные и 

ответственные люди. В начале учебного года разрабатываем план работы 

обсуждаем и утверждаем его профсоюзным комитетом на целый год. 

Распределяем обязанности каждого члена профгруппы. В конце года 

председатель первичной организации готовит публичный отчёт о работе 

который размещается на профсоюзной странице. 

Активно используем в информационной работе «Мой профсоюз». В 

профсоюзном уголке регулярно размещается необходимая информация, 



объявления для работников. Традиционно поздравляем с днём рождения и 

юбилеем.  

Профсоюзный комитет проводит работу по сохранению профсоюзного 

членства и вовлечению в Профсоюз новых членов из вновь прибывших 

работников. 

Вся работа комитета проводится в тесном сотрудничестве с социальным 

партнёрами – администрацией нашего дошкольного учреждения. 

Профсоюзный комитет проводит контроль за соблюдением законодательства 

по охране труда созданию безопасных условий труда работников. 

Регулярно проводится обучение и инструктаж по охране труда. 

Один раз в год проводится медицинский осмотр всех сотрудников 

учреждения.  

График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется 

работодателем с обязательным учётом мнения профсоюзного комитета. 

Членские профсоюзные взносы расходовались для проведения 

запланированных мероприятий: 

Подарки для всех членов профсоюза к календарным датам: 

 День дошкольного работника Новый год 8 марта  

На цветы юбилярам. 

На газету Мой Профсоюз. 

Одним из направлений деятельности профсоюзного комитета является 

культурно-массовая работа, т.к. отдых и хорошее настроение способствует 

работоспособности, созданию микроклимата и сплочению коллектива. Уже по 

традиции проводим праздники. Участниками в них являются все желающие 

члены профсоюза. Все талантливы, добросовестны и с юмором. 

Приглашаем на наши мероприятия ветеранов труда нашего детского 

учреждения. Наши члены профсоюза активно участвуют в общественно-

политических акциях в нашем городе. 

Обязательные  программы: 

 Оздоровление и отдых, а это отдых в краснодарском крае. Профсоюз 

оплачивает дорогу на автобус. Санаторий Воробьи по льготе.  

Многие наши члены профсоюза воспользовались этим предложением. 

Сотрудники с детьми посещают новогодние представления. 



Были организованы поездки в Экониву и Москву. Помощь в организации 

экскурсий оказывает депутат Колесников А.Н.  

Положительная динамика развития нашей профсоюзной организации 

отмечается активностью всех членов профсоюза нашего дошкольного 

учреждения реализацией коллективного договора, открытостью 

информационной работы. эффективностью расходования профсоюзных 

средств, отсутствием трудовых конфликтов и жалоб в коллективе - основа 

деятельности нашего профсоюзного комитета. 

Сделано не мало, но вопросы всегда есть, которые мы стараемся решать 

согласно Уставу профсоюза и коллективному договору. 

Основное предназначение профсоюзного комитета – делать так, чтобы права 

и интересы работников были защищены. Только в единстве коллектива – сила, 

только всем вместе можно добиться положительных результатов. 

Мы благодарны Областной организации профсоюза работников образования 

и науки за методическую и юридическую помощь. Администрации нашего 

учреждения за понимание и активное участие в жизни профсоюзной 

организации. Всем работникам нашего учреждения за активность и 

творчество. 


