
Публичный отчет о работе профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации МБДОУ № 92 «Парус» за 2022-2023гг. 

 

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые права 

работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в 

коллективе. 

В своей работе первичная профсоюзная организация руководствуется «Уставом 

Профсоюза», «Законом РФ «О профессиональных Союзах, их правах и гарантиях» и 

нормативными актами. 

В организации – 58 членов профсоюза. 

Основным документом социального партнерства между администрацией и 

работниками ДУ является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий 

труда, организации отдыха, предоставления гарантий. Профсоюз ведет постоянный контроль 

о сроках действия коллективного договора, внесения дополнений и изменений в 

соответствии с обновлением законодательных актов. 

Председатель профсоюзной организации постоянно доводит до сведения 

заведующего и коллектива о постановлениях вышестоящей Профсоюзной организации. 

Председатель Профсоюза и его члены постоянно участвуют в распределении 

стимулирующих выплат, являются членами аттестационной комиссии. 

Для учета членов профсоюза создана электронная база АИС. 

В нашей профсоюзной группе работает 8 человек – это наиболее активные члены 

профсоюзной организации. Вся работа профсоюзного комитета проводится в тесном 

сотрудничестве с администрацией ДУ. 

В начале года разрабатывается план работы, обсуждается и утверждается 

профсоюзным комитетом, в конце года председатель готовит публичный отчет. Активно 

используем в информационной работе газету «Мой Профсоюз». В Профсоюзном уголке 

регулярно размещается необходимая информация для членов профсоюза. Профкомитет 

проводит работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в профсоюз новых 

членов их вновь прибывших работников. 

Профсоюзный комитет проводит контроль за соблюдением законодательства по 

охране труда, созданию безопасных условий труда работающих. Провели обучение и 

инструктажи по охране труда. Всю информацию размещаем на стенде. Один раз в год 

проводится медицинский осмотр всех работников учреждения. 

График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется 

работодателем с обязательным учетом мнения профсоюзного комитета. Педагоги в 

соответствии со сроками повышают свою профессиональную квалификацию. 



На заседаниях профсоюзного комитета обсуждали вопросы соблюдения 

законодательства с участием администрации ДУ. В плане охраны труда обсуждали 

социально-бытовые проблемы. Для проведения мероприятий и оказания материальной 

помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзной 

организации. Выделялись средства для проведения запланированных мероприятий, 

календарным праздникам – Новому году, Дню дошкольного работника, 8 марта. Традиционно 

поздравляем с днем рождения, юбилеем. 

Одним из направлений деятельности профсоюзного комитета является культурно-

массовая работа, так как отдых способствует повышению работоспособности, созданию 

благоприятного микроклимата, сплочению коллектива. 

Были проведены интересные мероприятия, посвященные традиционным праздникам. 

Участниками в них были все члены профсоюза. Приглашали ветеранов труда. Профком 

активно участвует в общественно-политических акциях в нашем городе. 

Областной программой «Оздоровление и отдых» воспользовались (отдых в 

Краснодарском крае) – 3 человека, (санаторий «Воробьи») – 2 человека. Были организованы 

поездки в цирк г. Тулы и Экзотариум. 

Положительная динамика развития нашей профсоюзной организации отмечается 

активностью членов профсоюза. Реализация коллективного договора, информационная 

открытость работы, эффективность расходования профсоюзных средств, отсутствие 

трудовых конфликтов и жалоб в коллективе – основа деятельности нашего профсоюзного 

комитета. 

Сделано немало, но вопросы всегда остаются, которые мы стараемся решать согласно 

Уставу Профсоюза и Коллективного договора. 

Основное предназначение профсоюзного комитета – делать так, чтобы права и 

интересы работников были максимально защищены. Только в единстве коллектива – сила, 

только вместе можно добиться положительных результатов. 

Мы благодарны Городской Организации Профсоюза работников народного 

образования и науки за методическую и юридическую помощь. Руководителю учреждения за 

понимание и активное участие в жизни профсоюзной организации. Всем членам профсоюза 

нашего учреждения за активность, заинтересованность, творчество. 

 

Председатель первичной профсоюзной организации 

О.М. Химина 

 


